CONSEIL D’ADMINISTRATION

Réunion du jeudi 21 novembre 2024 a 19h30
CR

Présent-es : Stéphane R, Rémi M, Sophie G, Marjolaine C, Jean-Paul B, Aurélie D, Sophie T
(Administrateurs), Baptiste (Directeur)

Invitée :

Secrétaire : Sophie G

Maitre du temps : Stéphane R

Actualité & urgences

Mairie : Travail préparatoire bp et subventions 2025 : Réunion Baptiste + Marie-Laure et
Cathyle 6/12

e Points secteurs et commissions et événements
O Conflit agenda CA / COPIL annuel tym jeudi 13/03 : Changement de la date du CA du

13/03 au 12/03:

Pour : 7/7 Abstention : 0/7 Contre : 0/7

o 8 Administrateurs au CA réflexion a mener l'intégration de nouveaux membres

o Qui se projette apres la prochaine AG ? : Réfléchissez a votre positionnement
o Qui dans notre entourage pour partir dans I'aventure ? :
o Sinon quel moyen déployons-nous pour intégrer des nouveaux membres ?

o Bronx (2fois/mois) pratique collective et cotisation symbolique ? : Avis/sujets a
développer pour favoriser le débat : C'est un espace de vie collective sans notion
d’argent, origine du groupe, historique a connaitre, si on se prive de ces entrées
d’argent qu’est-ce que ¢a engendre ? adhésion minimum ? ... On en reparle a un autre
moment plus propice.

o Points événements

o Jam graffiti 12/04-13/04 : 2 jours, il y a tout le mur au niveau de la salle saint-
martin qui va étre peint, le club photo participe en amont pour proposer une
chasse aux trésors, 8 graffeurs. Visite guidée de Lyon dans les pentes de la
Croix-Rousse, 25 places : une personne présente les différents graffitis.
1¢" jour (samedi) initiation hip-hop, rap, initiation graff, personnalisation bombe
de peinture avec laquelle ils repartiront chez eux, exposition par les graffeurs,
un concert le soir (en construction avec jeunes de St-Martin-en-Haut et Mc
LINK).
28me jour (dimanche) Ouvrir en termes de réflexion a d’autres publics, marché
de créateurs, repas tout public avec une association habituée a le faire pour
appuyer le partage entre association, avec une association avec qui ont a pas
forcément travaillé. (Thurins Théatre, APEL, APEP ?)

Budget 2000€ pour graffeurs et bombes. En attente des devis réels. Eventuelle
participation du Crédit Agricole.

o Halloween 31/10

e Bilan: En attente réunion bilan
o Bourse aux jouets 17/11
e Bilan: En attente réunion bilan




o Projet asso : Réalisation d’un questionnaire pour aller a la rencontre des adhérents
dans un 1°" temps. Aller a la rencontre des salariés, partenaires, adhérents pour avoir
un regard extérieur et prendre du recul sur I'image de la MPT. Attentes de notre part ?

o Travaux Mini-bus :

o Point situation : Il y a eu des travaux sur une durite. L'eau s’infiltre toujours. Les
fuites ont été trouvées par les bénévoles et viendraient des pas de vis des
barres de toit. A Reboucher avec des vis.

o Taux d’encadrement CLTYM

o Surbooking de 2 enfants réaliser une dizaine de fois les mercredis d’octobre et
novembre et la situation de dépassement de notre quota a été avéré plusieurs
fois : pas de surbooking et de dérogation a la loi.

o Mise en route module ludothéque Millibase : 1¢" janvier 2025

Finances
Demandes de remboursement adhérents :

1) Une demande
Les activités musique individuelles n’ont pas de séances d’essai pour les cours de musique. Sion a
déduit I'heure effectuer par I'animateur de ce temps-la d’activité a ce moment-la on rembourse
tout ?
On rembourse a moitié ?
On rembourse pas du tout ?
En attente des informations sur le contrat de Franck.
Sur le cours de danse avec Justine. Voulez-vous rembourser au prorata des cours déja réalisés ?
Pour : 5/5, Abstention : 0/5, Contre : 0/5
Compte de résultat projeté 2024. Voir document annexe.
Demande d’une prime exceptionnelle (salariés permanents) + cheque Kdo salariés :

1) Proposition d’une prime de partage de la valeur de 4000€ proratisée au temps de travail et
attribution de cheques cadeaux a hauteur de 50€ par salarié (exceptionnel)

2) Indemnisation stagiaire de 50€ sous forme de cheque

Mise en route réflexion : Etalonnage des tarifs QF : La commission finances fera une proposition au
CA

Personnel
Formations et Analyse de la pratique
- Mise en place de dossier d’action collective par la MPT de Thurins.
Mini 2structures et 5salariés pour favoriser le travail entre pairs au sein des MJC de I'Ouest
Lyonnais. Cela centralise les informations et met tout le monde en rang pour réaliser les
formations a la clé
- APP
o 2 Colleges : 1 animateurs/responsables enfance et 1 animateurs/responsables
jeunesse des MJC de I'Ouest Lyonnais.
o Lieu: MPT de Thurins
o 3séances de 2h30 par college
o Cout a charge de la structure : 285€/salarié pour les 3séances



- Formation sur le numérique pour les animateurs du Ciné-Cliché des MJC de I'Ouest
Lyonnais avec « Génération Numérique ». Date en cours.
Evaluation permanents janvier qui ?
Entretiens professionnel individuel
Elections CSE

Communication

Vie associative

Animations MPT et Animations du territoire

e « Avos jeux, prét partez | » Aprés-midi famille CL TYM 08/02/2025 Salle st martin
e loto EJ:09/02/2025 Salle St martin

e JAM Session : 15/03/2025 Salle danse

e Jam Graffiti : 12&13/04/25 Salle st martin

e 60ans dela MPT : Samedi 17/05/25 (MPT +Gymnase)

Divers

Don table basse MJC Givors (Inondée en octobre)

- Don Steps (gym) a I’école publique

Réunions et dates retenir :
e Copils / Commissions :

o COPIL PERISCOLAIRE : jeudi 21/11 a 18h00
COMISSION ACTIVITES : mercredi 27/11 a 18h00
COMMISSION LUDO vendredi 31/01/2025
COPIL TYM Annuel : jeudi 13/03/25 a 19h (CCVL)
COPILTYM : jeudi 15/05/25 a 18h30
COPIL EJ : a définir

O O O 0 O

PROCHAINS CA : jeudi 12 décembre 2024 a 19h30



