
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

Présent·es : Rémi M, Jean-Paul B, Sophie G, Aurélie D, Stéphane R, Sophie T, Nicolas P 
Secrétaire : Stéphane 
Invitée : Virginie B 
Maître du temps : Aurélie D 
 
 

Actualité & urgences 
• Validation du CR 13/03/2024 :  

• Mairie : 
o Projet Graff : Demande de la Mairie d’une participation des jeunes du graff au 

nettoyage du transformateur pour le graff avec les agents de la ville en amont de la 
fresque. La présence de Tony n’est pas obligatoire. Cathy regarde de son côté comment 
faire avancer l’idée. 

 

• Points secteurs et commissions et évènements (40’) 
o Activités  

o Projection et tarification 24/25 
o Tableau mis à jour suite à débat. 
o Augmentation du tarif des activités de 3% sauf clubs bénévoles, cycles et stages 

(pas de modification). 
o Vote de validation du tableau : Vote Pour : 7/7, Abstention : 0/7, Contre : 0/7 

o Assemblée Générale 
o Retour général 

• C’était bien, un peu long. 

• Bien animé. 

• Comme le mot du CA résume ce qu’on va aborder ensuite peut être le 
repenser pour l’année à venir. 

• Plus préparer l’AG du côté des administrateurs. 
o PV AG signé et dépôt sur le site de la préfecture avant le jour du CA 15/05 à 19h 

o Retour Évènements 
o Loto EJ : samedi 16/03 (salle st martin) 

Ça s’est bien passé. L’EJ finit avec un excédent autour de 800€ qui sont fléché 
pour le séjour en corse. 

o Bœuf musical : samedi 23/03 (mpt) 
Très bien « musicalement », les gens ne boivent pas assez peut-être que les 
pizzas étaient trop nourrissantes et pas assez rentables donc. Mais ce n’est pas 
l’objectif l’important c’est que les enfants ont pu vivre une représentation en 
face des parents avec seulement 3 séances de préparations. 
Bonne ambiance et à refaire ! 

o Planning saison 2024/2025 
o Projets 2025 :  

• 60ans de la MPT : Samedi 17/05 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Réunion du mercredi 10 avril 2024 à 19h30 

CR 



o Est-ce que les 60 ans sont un évènement que l’on veut marquer ? 
Ça semble être une bonne raison pour la majorité des membres 
du CA. L’objectif sera défini par le groupe de travail. 

o Quelle organisation ? :  
- Création d’une commission. 

o Qui participe à cette Groupe Travail ?  
- Rémi, Sophie G., Geoffrey, Virginie ?, reste à sonder 

l’équipe permanente sur le sujet 
o Invitation équipe permanents CA 15/05 

- On attend d’être sollicités par la commission, pas 
d’invitation sur le CA 15/05 

• Résidence de graff : Samedi 12/04 
o Lieux : salle saint martin 
o Thématique : culture urbaine 
o Participation financière de la Mairie en cours  

 

Activités et stages  

• Demande d’usage du four à titre privée 
Le four n’appartient pas à la MPT mais au groupe de travail sur porcelaine, leur demander si 
on peut le prêter. 
Comment on gère la facture d’électricité qui est pris en charge pas la mairie. 
D’abord voir avec le club. 
Pas d’usage personnel envisagé 

 
Finances  
• Propositions compte à terme (voir PJ) 

Vote pour la nef : Vote Pour : 6/7, Abstention : 1/7, Contre : 0/7 

• Préparation demande de subvention MSA GMR 2024 
o Fond de jeux : 5k€ 
o Console et projecteurs lumières : 1.5k€ 
o Barnums et oriflamme : 3.5k€ 
 

Personnel  
• Comité social et économique  

▪ Situation MPT entre 12 et 14 ETP 
▪ Élection 1 titulaire et 1 suppléant 
▪ 1 collège unique car 1 membre de la délégation du personnel 
▪ Électeurs : 

• Ensemble des salariés âgés 16ans travaillant dans la structure depuis 
3mois (y compris travail suspendu) 

▪ Éligibles 

• 18ans et + 

• Travaillant depuis 1an ou + (à la date du scrutin) 

• Y compris suspendu, mis à pied, en cours de préavis 

• Pas de filiation avec l’employeur (famille/conjoint, etc.) 
▪ Directeur : électeur mais pas éligible 
▪ Calendrier électoral / 



• Information : 28/08/2024 

• Invitation syndicats négociation protocole pré-électorale 12/09/2024  (si 
candidature reçue dans les 30 jours) 

• Négociation protocole électoral 27/09/2024 

• 1er tour Scrutin : 27/11/2024 

• 2e tour Scrutin : 13/12/2024 
 

• Prime permanent :  
o Rappel décision au CR du CA du 14/02/2024 

▪ Coût global MPT= 1200€ sur exercice antérieur (2023)  
▪ Vote Pour : 8/9, Abstention : 1/9, Contre : 0/9  

o La prime de partage de la valeur (ancienne prime macron défiscalisée) ne pouvait pas être 
appliquée car elle doit être appliquée à tous les salariés 

o Au regard des montants nets / personne, baptiste à revalorisé le montant net perçu par les 
salariés permanents à 100€ net pour que cela soit symbolique. 
Le coût structure est porté à 1600€. 

 

• Contrôle URSSAF 15/05 :  
Travail en cours de préparation (baptiste + expert-comptable + gestionnaire de paie)  
Si le contrôle se passe bien, nous pourrons utiliser les provisions pour risque 2024 et 2025 pour 
financer les projets des 60ans et de résidence de Graff : 

o 7.5k€ fin 2024 
o 26k€ fin 2025 

• Demande de rémunération heures supplémentaires formateur BAFA 
o 73.50h de travail sur cette formation en 2023 
o La MPT touche une contrepartie de la mise à disposition du professionnel. 

Le coût de la mise à disposition est supérieur à cette contrepartie.  
Pour rappel, les salariés sont rémunérés durant les temps de mise à disposition et lors 
des repos. 

Rémunération des heures supplémentaires au lieu de leur récupération en repos : 
Vote Pour : 0/7, Abstention : 2/7, Contre : 5/7 
 

Communication  
• Proposition compte à terme (voir PJ) 

Le vote des administrateurs est à parité entre les 2 propositions. L’avis des salariés a été 
valorisé. Nous choisissons la seconde proposition avec les modifications suivantes : 

o Remplacer la pomme par une manette 
o Mettre en avant le texte pour qu’il soit plus lisible 
o Enlever le bouton de couture et le remplacer par un graffeur 
o Rajouter un jeu de société 
o Remplacer le livre par des jeux en bois pour enfants 
o Rajouter un enfant qui cours avec un doudou 

 

Animations MPT et Animations du territoire 
• Spectacle cirque mpt : 29/05 

• Stage Aikido salle saint martin et gymnase/hall : 01&02/06  
Stéphane R remplace Virginie P pour représenter la MPT 



• Concert pôle musique parking mpt : 07/06 

• Gala Danse salle L’intervalle Vaugneray : 15/06 

• Fête de la musique Parking de L’église : 22/06 

• Inauguration graff : 26/06 

• Soirée jeux + bbq : 05/07 
 

Divers 

 

Réunions et dates retenir :  
• Copils / Commissions :  

o COPIL Périscolaire : mardi 04/06/24 à 18h30 
o COPIL TYM : jeudi 26/09/24 à 18h30 -> Yzeron 
o COPIL EJ/ludo/activités : à définir 

 
PROCHAINS CA : mercredi 15 mai 2024 à 19h30  


